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Informacja o realizowanej strategii podatkowej
za rok podatkowy od 1 listopada 2022 r. do 31
pazdziernika 2023 r.

1.0 Wstep

Plastipak Polska Sp. z o0.0. (,Spétka”) jest spotkg
zalezng w Polsce od Plastipak Holdings, Inc. z
siedzibg w Stanach Zjednoczonych (,Plastipak
Holdings”) i nalezy do grupy spétek, do ktorej nalezy
Plastipak Holdings oraz inne spoétki zalezne od
Plastipak Holdings(tacznie ,Plastipak”).

Niniejszy dokument, zatwierdzony przez dyrektora
finansowego (,CFO”) Plastipak, opisuje sposéb, w
jaki Plastipak zarzadza ryzykiem podatkowym i
ogranicza je. Spotka traktuje publikacje niniejszego
dokumentu jako spetnienie obowigzku
opublikowania strategii podatkowej zgodnie z art.
27c ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych.

Niniejszy dokument, ktéry dotyczy roku obrotowego
zakonczonego 31 pazdziernika 2023 r., bedzie
okresowo weryfikowany i w razie potrzeby zmieniany
przez dziat podatkowy Plastipak, a wszelkie zmiany
bedg zatwierdzane przez dyrektora finansowego
Plastipak.

Globalny zespot podatkowy Plastipak, zarzadzany
przez dyrektora finansowego i dyrektora ds.
podatkéw, wspodtpracuje z naszymi jednostkami
biznesowymi w celu zapewnienia, ze:

e Plastipak konsekwentnie stosuje
korporacyjne strategie zarzgdzania
podatkami we wszystkich jurysdykcjach, w
ktérych prowadzi dziatalnosc¢;

e Plastipak ptaci podatki i terminowo skfada
wszystkie wymagane deklaracje podatkowe i
zwigzane z nimi dokumenty, zgodnie z
wymogami prawa w Polsce;

e  Odpowiedzialnos¢ za realizacje
korporacyjnych strategii zarzgdzania
podatkami Plastipak jest jasno okreslona;

o Jezeli Plastipak nie posiada specjalistycznej
wiedzy  podatkowej, angazuje  firmy
Swiadczgce ustugi profesjonalne, ktére
udzielajg pomocy lub przekazujg
kierownictwu porady w kwestiach
podatkowych; oraz,

e Korporacyjne strategie zarzadzania
podatkami Plastipak sg zgodne z kodeksem
postepowania i podstawowymi wartosciami
Spoiki.

(Unofficial English Translation)

Information on the Implemented Tax Strategy
for the Tax Year from

November 1, 2022 to October 31, 2023

1.0 Introduction

Plastipak Polska Sp. z o. o. (the "Company") is a
subsidiary in Poland of Plastipak Holdings, Inc.
based in the United States ("Plastipak Holdings")
and belongs to a group of companies that includes
subsidiaries of Plastipak Holdings (collectively
"Plastipak").

This document, approved by Plastipak's Chief
Financial Officer ("CFO"), describes how Plastipak
manages and mitigates tax risk. This document
fulfills the obligation to publish the tax strategy in
accordance with Art. 27c of the Act of February 15,
1992, on corporate income tax.

This document, which is effective for the fiscal year
ended on October 31, 2023, will be periodically
reviewed and revised, if needed, by Plastipak’s Tax
Department and all revisions will be approved by
Plastipak’s CFO.

Plastipak’s Global Tax Team, which is managed by
the CFO and Global Tax Director, interacts with our
business units to ensure that:

e Plastipak’'s Corporate Tax Management
Strategies are administered and practiced
consistently in all jurisdictions where Plastipak
conducts business;

e Plastipak pays its taxes and files all required tax
returns and related documents in a timely
manner as required by the laws of Poland;

e There is clear responsibility and accountability
for the execution of Plastipak’s Tax
Management Strategies;

e In the event the Company does not have
specific subject matter tax expertise in-house,
Plastipak will engage third-party professional
service providers to assist with or advise
management on tax matters; and,

e Plastipak’s Tax Management Strategies are
aligned with the Company’s Code of Conduct
and Core Values.



2.0 Procesy i procedury podatkowe

Decyzje podatkowe bedg zawsze podejmowane w
sposéb zgodny z kodeksem postepowania
Plastipak, podstawowymi wartosciami i
korporacyjnymi strategiami zarzadzania podatkami.
Ze wzgledu na swdj rozmiar i ztozonos¢ Spoétka
Plastipak jest narazona na szereg ryzyk
podatkowych, w tym miedzy innymi zwigzanych z:

Podatkami posrednimi i transakcyjnymi;
Transakcjami transgranicznymi;

e Zgodnoscig z amerykanskimi i lokalnymi
przepisami podatkowymi;

e Zgodnoscig z umowami i konwencjami
podatkowymi;

e  Utrzymaniem otwartych kanatow
komunikacji;

Opodatkowaniem ekspatriantow;
Doktadng i terminowg sprawozdawczoscig
podatkowag; oraz,

o Utrzymaniem pozytywnej globalnej reputacji
spofki.

Plastipak zarzgdza ryzykiem podatkowym poprzez:

o Egzekwowanie silnego systemu
zarzgdzania podatkami od oséb prawnych;

e Wdrozenie kontroli wewnetrznych, ktére sg
okresowo testowane przez dziat audytu
wewnetrznego  Spotki i okreslonych
specjalistow zewnetrznych;

o W razie potrzeby angazowanie specjalistow
ds. podatkéw i kwestii prawnych w celu
zapewnienia, ze Spdtka przestrzega
wszystkich lokalnych przepisow
podatkowych; oraz

e Staly przeglad i testowanie zgodnosci ze
strategiami podatkowymi Plastipak.

Dziat podatkowy Plastipak wspdipracuje z
kierownictwem wyzszego szczebla i jednostkami
biznesowymi spotki, aby zapewni¢ spojnos¢ z
kodeksem postepowania Plastipak,
podstawowymi wartosciami i korporacyjnymi
strategiami zarzadzania podatkami.

Plastipak dazy do obnizenia poziomu ryzyka
podatkowego wynikajgcego z praktyk biznesowych
i dziatalnosci do mozliwie najnizszego poziomu
poprzez zapewnienie, ze we wszystkich procesach
zwigzanych ze sprawozdawczoscig podatkowg i
zobowigzaniami podatkowymi stosowana jest
zasada nalezytej staranno$ci.

2.1 Korporacyjny kodeks postepowania

Zespot podatkowy Plastipak nieustannie dgzy do
ograniczania ryzyka podatkowego  Spotki,
jednoczesnie dbajagc o terminowg pfatnosc
podatkow.

(Unofficial English Translation)

2.0 Tax Risk Management

Tax decisions will be made at all times in a manner
which is consistent with Plastipak's Code of
Conduct, Core Values and Corporate Tax
Management Strategies. Plastipak is subject to
several tax risks due to its size and complexity,
including but not limited to:

e Indirect and transaction taxes;

e  Cross-border transactions;

e Compliance with U.S. and local tax rules and
regulations;

e Compliance with tax treaties and conventions;

e Maintenance of open communication
channels;

e Taxation of expatriates;

e Accurate and timely tax reporting; and,

e Uphold favorable corporate global reputation.

Plastipak manages tax risks by:
e Enforcing a strong tax management system;

e Implementation of internal controls that are
periodically tested by the Company's Internal
Audit Department and certain external
specialists;

e Engaging tax and legal professionals as
needed to ensure that the Company complies
with all local tax laws and applicable tax
treaties and conventions; and

e Constant overview and testing for compliance
with Plastipak’s Corporate Tax Management
Strategies.

Plastipak’s Tax Department collaborates with the
Company’s senior management and business units
to ensure consistent alignment with Plastipak’s Code
of Conduct, Core Values and Corporate Tax
Management Strategies.

Plastipak seeks to reduce the level of tax risk arising
from its business practices and operations as low as
reasonably practicable by ensuring that reasonable
care is applied to all tax reporting processes and tax
positions.

2.1 Corporate Tax Strategy

Plastipak’s Tax Team is continuously focused on
mitigating the Company’s tax risks while ensuring
that Plastipak is paying its taxes in a timely manner.



Korporacyjne strategie zarzgdzania podatkami
Plastipak koncentrujg sie na:

Zapewnieniu, ze struktura i praktyki
podatkowe sg zgodne z kodeksem
postepowania i podstawowymi wartosciami
Plastipak;

Zgodnosci ze  wszystkimi  przepisami
podatkowymi,  wymogami  dotyczgcymi
ujawniania i sktadania informacji
podatkowych oraz terminowych
ptatnosciach podatkéw w jurysdykcjach, w
ktorych Plastipak prowadzi dziatalnosg;
Utrzymywaniu wysokiego poziomu etyki i
uczciwosci we wszystkich aspektach funkcji
podatkowej Spotki;

Kontrolowaniu i ograniczaniu ryzyka
podatkowego;

Wspétpracy z organami podatkowymi w
sposob otwarty i profesjonalny w celu
zminimalizowania ryzyka i niepewnosci;
oraz,

Prowadzeniu skutecznego systemu
zarzadzania podatkami oraz cigglym
testowaniu kontroli i udoskonalaniu naszych
procesOw w celu zapewnienia odpowiedniej
kontroli sprawozdawczosci podatkowej i
zgodnosci ze wszystkimi obowigzkami
podatkowymi.

2.2 Korporacyjny kodeks postepowania

Liczne rozdziaty kodeksu postepowania Plastipak
odnoszg sie do sposobu, w jaki jesteSmy
zobowigzani postepowac w kwestiach
podatkowych. Zasady te dotycza:

Zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami na
catym swiecie;

Konfliktu interesow;

Komunikacji zewnetrznej;

Wzajemnego szacunku;

Kontroli wewnetrznych;

Uczciwosci i zaufania; oraz

Zgtaszania watpliwosci i niewfasciwego
postepowania.

Ponizej znajduja sie fragmenty kodeksu
postepowania Plastipak:

Kodeks postepowania Plastipak (,Kodeks”)
ma zastosowanie do wszystkich
przedstawicieli, pracownikéw, w tym miedzy
innymi przetozonych, kierownikow,
konsultantéw, dyrektoréw, cztonkéw zarzadu
i wszelkich innych 0séb, ktérych dziatalno$¢
jest prowadzona w imieniu Plastipak
Holdings, Inc. i/lub ktérejkolwiek z jej spotek
zaleznych.

Kodeks wymaga od wszystkich pracownikéw
Spotki etycznego postepowania podczas
prowadzenia dziatalnosci Spotki.

(Unofficial English Translation)

Plastipak’s Corporate Tax Management Strategies
are focused on:

e Ensuring that tax structure and practices are
aligned with Plastipak’s Code of Conduct and
Core Values;

e Compliance with all tax regulations and laws,
tax disclosure and filing requirements, and
timely tax payments in the jurisdictions where
Plastipak operates;

¢ Maintaining a high level of ethics and integrity
in all aspects of the Company’s tax function;

e  Controlling and mitigating tax risk;

e Engaging with tax authorities in an open and
professional manner to minimize risk and
uncertainty; and,

e Operating an effective tax governance system
and continuously testing controls and refining
our processes to ensure adequate controls
over tax reporting and compliance with all tax
obligations.

2.2 Corporate Code Conduct

Numerous sections of Plastipak’s Code of Conduct
address how we are required to act when dealing
with tax matters. These policies include:

e Compliance with applicable laws around the
world;

Conflicts of interest;

External communications;

Mutual respect;

Internal controls;

Honesty and trust; and,

Raising concerns and reporting misconduct.

The following are excerpts from the Plastipak Code
of Conduct:

e The Plastipak Code of Conduct (“Code”)
applies to all representatives, Associates,
including but not limited to supervisors,
managers, consultants, directors, officers and
any other persons whose business activities
are conducted on behalf of Plastipak Holdings,
Inc. and/or any of its subsidiaries.

e The Code requires all Associates of the
Company to act ethically when conducting the
business of the Company.



e Uczciwos¢ Spétki nigdy nie moze byc¢
narazana na szwank dla osobistych korzysci
pracownika, klienta lub dostawcy. Wczesna
identyfikacjia i  rozwigzywanie  kwestii
etycznych ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania naszego zaangazZowanhia Ww
etyczne praktyki biznesowe.

e Jesli pracownik nie jest pewien, jak ma
postgpi¢ w danej sytuacji, powinien poprosi¢
wyznaczonego dyrektora ds. zgodno$ci
Spétki o dodatkowe wskazowki i informacje.
Pracownicy mogg zachowac anonimowo$c,
jesli sobie tego zycza.

2.3 Compliance With Applicable Laws

W Plastipak staramy sie byé odpowiedzialnymi
obywatelami wielu spotecznosci i krajow, w ktérych
dziatamy na calym Swiecie. Aby nasza Spotka
mogta dziata¢ w sposob odpowiedzialny, wszyscy
pracownicy i inni cztonkowie zespotu muszg na co
dzien przestrzega¢ wszystkich przepiséow i
regulacji rzadowych, ktére dotyczg ich pracy.

Wszyscy pracownicy muszg znaé przepisy prawa
obowigzujace w ich ojczystym kraju, a takze
przepisy prawa obowigzujgce w innych krajach,
ktére rozciggajg swoje wymogi poza granice w
odniesieniu  do  dziatalnosci  Spdtkii  jej
pracownikow.

Plastipak posiada korporacyjne dziaty prawne i
podatkowe, ktére wspétpracujg z jednostkami
biznesowymi Spétki i zewnetrznymi specjalistami,
ktorzy przekazujg porady i wskazowki w zakresie
zapewnienia zgodnos$ci z lokalnymi przepisami i
regulacjami.

2.4 Key Roles and Responsibilities

Globalny zespdt podatkowy Plastipak jest
zarzagdzany przez nastepujgce kluczowe osoby:

e Dyrektora finansowego
e Dyrektora ds. podatkéw

Dyrektor finansowy Plastipak petni funkcje
dyrektora ds. podatkéw. Jest on odpowiedzialny
przed zarzadem za globalng funkcje podatkowa
Plastipak. Dyrektor finansowy uczestniczy we
wszystkich  spotkaniach  zarzgdu Plastipak,
przedstawia istotne kwestie podatkowe
dyrektorowi generalnemu i zarzadowi Plastipak
oraz kieruje realizacjg strategicznych decyzji we
wszystkich jednostkach biznesowych.

Dyrektor ds. podatkéow jest odpowiedzialny za
biezacg realizacje funkcji podatkowych Spdtki. Jest
on rowniez odpowiedzialny za zgodnos$c¢ proceséw
podatkowych Spétki z kodeksem postepowania
Plastipak, podstawowymi wartosciami i
korporacyjnymi strategiami zarzadzania
podatkami.

(Unofficial English Translation)

e The integrity of the Company must never be
compromised for the personal benefit of
Associate, customer or supplier. Early
identification and resolution of ethical issues
are critical to maintaining our commitment to
ethical business practices.

e [f an Associate is unsure of what to do in any
situation, he/she is encouraged to seek
additional guidance and information from the
Company’s designated Chief Compliance
Officer. Associates may remain anonymous if
desired.

2.3 Compliance With Applicable Laws

At Plastipak, we strive to be a responsible corporate
citizen of the many communities and countries in
which we operate around the world. In order for our
Company to act responsibly, all Associates and
other team members must routinely obey all
governmental laws and regulations that govern their
work.

All Associates need to be familiar with the laws of
their home country, as well as laws of other countries
that apply their requirements outside their borders to
the Company’s operations and employees.

Plastipak has Corporate Legal and Tax Departments
who collaborate with the Company’s business units
and outside service professionals to provide advice
and guidance in ensuring regulatory compliance with
local laws and regulations.

2.4 Key Roles and Responsibilities

Plastipak’s Global Tax Team is managed by the
following key individuals:

e  Chief Financial Officer
e  Global Tax Director

Plastipak’s CFO acts as the Company’s Chief Tax
Officer. He is ultimately responsible to the Board of
Directors for Plastipak’s global tax function. The
CFO attends all Plastipak board meetings, presents
significant tax matters to the Chief Executive Officer
and Board of Directors and directs the execution of
their strategic decisions to all business units.

The Global Tax Director is responsible for the day-
to-day operation of the Company’s tax functions.
This individual is also responsible for ensuring that
the Company’s tax processes are in-line with
Plastipak’s Code of Conduct, Core Values and
Corporate Tax Management Strategies.



Dyrektor generalny i zarzad Plastipak doradzajg
dyrektorowi finansowemu w kwestiach zwigzanych
z ogolnym ryzykiem utraty reputacji Plastipak, w
tym ryzykiem podatkowym. Zatwierdzajg réwniez
duze projekty, ktére wdrazajg lub mogg mieé
znaczacy wplyw na strategie podatkowe Plastipak.

2.5 Kluczowe kontrole podatkowe

Dziat podatkowy Plastipak i nasze procesy
sprawozdawczosci podatkowej podlegajg
kontrolom, ktére sg okresowo testowane przez
personel wewnetrzny i zewnetrzny, a w razie
potrzeby udoskonalane.

Czesciowa lista kluczowych elementéw kontroli
Plastipak obejmuje:

e Formalne zasady i procedury operacyjne
dotyczgce podatkbw w odniesieniu do

globalnej funkcji podatkowej i innych
obszaréw, ktére majg wptyw na funkcje
podatkows;

e Solidny system raportowania stuzacy do
zbierania informacji podatkowych ze
wszystkich jednostek biznesowych
Plastipak;

e Ciggte szkolenie pracownikow na catym
Swiecie w obszarze podatkéw, finansow i
ksiegowosci w celu usprawnienia proceséw
gromadzenia danych i raportowania;

e Regularne sprawdzanie przez lokalnych
pracownikéw, globalny zespét podatkowy
Plastipak i, w uzasadnionych przypadkach,
zewnetrznych  specjalistéw  aktualizacji
prawa podatkowego i zmian, ktére moga
mie¢ wplyw na zobowigzania podatkowe
Spotki;

e Przeglady i audyty przeprowadzane przez
dziat audytu wewnetrznego Plastipak oraz
zewnetrznych specjalistow ds. podatkow;

e Kwartalne i roczne przeglady oraz audyty
rachunkowosci podatkowej i
sprawozdawczosci  Spotki  dla  celow
sprawozdan finansowych przeprowadzane
przez zewnetrznych specjalistow;

e Przygotowanie lub analiza deklaracji
podatkowych Spdéiki i innych okreslonych
dokumentéw podatkowych;

e Stafa wspotpraca z zewnetrznymi doradcami
ds. podatkéw i kwestii prawnych; oraz

e Stala wspélpraca z  kierownictwem
wyzszego szczebla i jednostkami
biznesowymi w celu ograniczenia ryzyka
podatkowego na wszystkich poziomach
Plastipak.

(Unofficial English Translation)

Plastipak’s Chief Executive Officer and Board of
Directors advise our CFO on matters involving
reputational risk of Plastipak generally, including tax
risks. They also approve major projects that
implement or may have a significant impact on
Plastipak’s Corporate Tax Management Strategies.

2.5 Key Tax Controls

Plastipak’s Tax Department and our tax reporting
processes are governed by controls which are tested
periodically by internal and external personnel, and
refined as needed.

A partial list of Plastipak’s key controls includes:

e Formal Tax Operating Policies and
Procedures over the global tax function and
other areas that impact the tax function;

e A robust reporting system for the collection of
tax information from all of Plastipak’s business
units;

e Continuous training of tax, finance and
accounting Associates globally in an effort to
improve the data collection and reporting
processes;

e Regular review by local Associates,
Plastipak’s Global Tax Team and third-party
professionals when warranted of tax law
updates and changes that may impact any of
the Company’s tax positions;

e Reviews and audits conducted by Plastipak’s
Internal Audit Department and outside tax
professionals;

e Quarterly and annual reviews as well as audits
of the Company’s tax accounting and
reporting for financial statement purposes by
third-party professionals;

e Preparation or reviews of the Company’s tax
returns and other certain tax filings;

e Constant interaction with third-party tax and
legal advisors; and

e Constant interaction with senior executives
and business units to mitigate tax risk at all
levels of Plastipak.



3.0 Planowanie podatkowe

Plastipak realizuje planowanie podatkowe w
ramach swojej ogolnej strategii biznesowe;.
Gléwng sitg napedowg modelu biznesowego i
planowania Plastipak s3g strategie i dziatania
komercyjne. Planowanie podatkowe ma
drugorzedne znaczenie. Wszystkie strategie
planowania podatkowego i ocena ryzyka
podatkowego muszg by¢ zgodne z kodeksem
postepowania i podstawowymi  wartosciami
Plastipak, jak réwniez poziomami podejmowania
decyzji i zatwierdzania okreslonymi w strategiach
zarzgdzania podatkami Plastipak (patrz punkt 4).

Podstawowe wartosci Plastipak sg nastepujace:

Zaufanie — podstawa rozwoju
Odpowiedzialno$¢ — badz odpowiedzialny
Innowacja — mysl| nieszablonowo
Uczciwo$¢ — postepuj wiasciwie

Godnos$¢ — okazuj szacunek innym
Réznorodno$s¢ — promuj integracie w
miejscu pracy

Zaangazowanie — bierz udziat

Srodowisko — chron zasoby

Spotecznos¢ — badz dobrym obywatelem

Plastipak moze ocenia¢ rézne skutki podatkowe
przy rozwazaniu struktury transakcji handlowe;.
Kierownictwo zostato poinstruowane, aby nie
podejmowac agresywnego planowania
podatkowego w celu uniknigcia podatkéw. Dziat
podatkowy ma obowigzek minimalizowa¢ ryzyko
podatkowe i narazenie na negatywng reputacje.

Plastipak moze korzysta¢ z ulg i zwolniehA
podatkowych w celu minimalizacji kosztéw
podatkowych w ramach strategii planowania
podatkowego. Dziat podatkowy posiada procesy,
ktére zapewniajg, ze Spodtka przestrzega zasad
wszystkich  przyznanych ulg i zwolnien
podatkowych. W przeciwnym razie Spdika
rezygnuje z ulg i zwolnien podatkowych.

Jezeli struktura planowania podatkowego zostaje
uznana za potencjalnie wysoce ryzykowng,
kierownictwo zasiega porad firm $wiadczacych
ustugi profesjonalne. Kierownictwo moze réwniez
zasiegng¢ zewnetrznej profesjonalnej porady
podczas przegladu niektorych transakcji, ktére sg
uwazane za obarczone niskim Ilub $rednim
ryzykiem, chociaz kierownictwo rzadko zasigega
zewnetrznej porady w sprawach o niskim ryzyku.

(Unofficial English Translation)

3.0 Tax Planning

Plastipak undertakes tax planning as part of its
overall business strategy. The main drivers of
Plastipak’s business model and planning are its
commercial strategies and activities; its tax planning
is secondary. All tax planning strategies and
evaluation of tax risks must be governed by and in-
line with Plastipak’s Code of Conduct and Core
Values as well as the decision making and approval
levels established by Plastipak’s Tax Management
Strategies (See Section 4).

Plastipak’s Core Values are as follows:

Trust — foundation for growth
Accountability — be responsible
Innovation — think differently
Integrity — do the right thing
Dignity — respect others
Diversity — enrich the workplace

e Engagement — be involved
e Environment — conserve resources
e Community — be a good citizen

Plastipak may evaluate various tax outcomes when
considering how to structure a commercial
transaction. The Company’s Board of Directors has
directed management not to undertake aggressive
tax planning to avoid taxes. The Tax Department has
a responsibility to minimize tax risks and exposure to
negative publicity.

Plastipak may pursue and use tax incentives and
abatements to minimize tax expenses as part of its
tax planning strategies. The Tax Department has
processes in place designed to ensure that the
Company is in compliance with all tax incentives and
abatements granted or the Company will forgo the
tax incentives and abatements.

Management will seek the advice of professional
service providers when a tax planning structure is
deemed to be potentially high risk. Management
may also seek outside professional advice during its
review of certain transactions that are deemed to be
low or medium risk. Management does not
customarily seek outside advice on matters of a low
risk nature.



4.0 Ryzyko podatkowe

Globalny zespét podatkowy Plastipak koncentruje
sie na ograniczaniu ryzyka podatkowego Spétki do
technicznie uzasadnionych pozioméw, opierajgc
sie wylgcznie na wartosciach technicznych
wspomnianych zobowigzan podatkowych.
Stanowiska te majg charakter konserwatywny i
wykluczajg jakgkolwiek rozszerzajgcg interpretacje
prawa podatkowego. State zarzgdzanie ryzykiem
podatkowym i ryzykiem utraty reputacji ma
ogromne znaczenie dla dyrektora generalnego
Plastipak, zarzadu, dyrektora finansowego i innych
kluczowych interesariuszy uczestniczacych w
procesie podejmowania decyzji.

Kierownictwo angazuje zewnetrznych specjalistow
ds. podatkébw i kwestii prawnych, ktorzy
dostarczajg fachowych porad w okreslonych
obszarach podatkowych, aby utrzyma¢ naszag
doskonatg reputacje w domenie publicznej.
Kierownictwo uwaza, ze odpowiednie kontrole
wewnetrzne i relacje z profesjonalnymi doradcami
sg jednymi z najlepszych sposobdéw ochrony
reputacji Spotki. Spotka nie chce, aby kwestie
podatkowe miaty negatywny wptyw na warto$¢ dla
akcjonariuszy.

Kierownictwo wdrozytlo nastepujgce poziomy
podejmowania decyzji i zatwierdzania w sprawach
podatkowych:

e Niski poziom ryzyka — zarzgdzany przez
lokalnego  kontrolera  finansowego i
dyrektora podatkowego;

e Sredni poziom ryzyka — zarzadzany przez
lokalnego kontrolera finansowego, dyrektora
ds. podatkéw i dyrektora finansowego, a w
niektérych sytuacjach przez zewnetrznych
specjalistow ds. podatkéw lub kwestii
prawnych,

o Wysoki poziom ryzyka — zarzgdzany przez
lokalnego kontrolera finansowego, dyrektora
ds. podatkéw i dyrektora finansowego oraz
jednego lub wiekszg ilos¢ zewnetrznych
specjalistow ds. podatkéw i kwestii
prawnych.

W mysl swojej strategii Plastipak akceptuje
wytgcznie zobowigzania podatkowe o niskim
ryzyku. Plastipak moze akceptowac¢ zobowigzania
podatkowe o $rednim ryzyku, jesli sg one oparte na
technicznie uzasadnionych podstawach.
Kierownictwo nie bedzie realizowaé transakcji
wigzacych sie z wysokim poziomem ryzyka
podatkowego.

Dziat podatkowy Plastipak stale wspotpracuje ze
specjalistami ds. ksiegowosci i finanséw w celu
usprawnienia i udoskonalenia procesu
raportowania podatkowego. Plastipak weryfikuje i
wdraza najlepsze praktyki ~w  procesie
sprawozdawczosci podatkowej w celu
ograniczenia ryzyka podatkowego.

(Unofficial English Translation)
4.0 Tax Risk

The Plastipak Global Tax Team is focused on
limiting the Company’s tax risks to technically sound
levels, with reliance solely on the technical merits of
said tax positions. These positions are conservative
in nature and exclude any expansive interpretation
of tax law. Close management of tax and
reputational risks are of the upmost importance to
Plastipak’s Chief Executive Officer, Board of
Directors, CFO, Global Tax Director and other critical
stakeholders in the course of their decision making.

Management engages third-party tax and legal
professionals to provide expert advice on certain
areas of tax to maintain our excellent reputation in
the public domain. Management believes that good
internal controls and relationships with professional
advisors are among the best ways to protect the
Company'’s reputation. The Company does not want
our tax matters having a negative impact on our
shareholder value.

Management has implemented decision making and
approval levels regarding tax matters as follows:

e Low risk level — managed by the local Finance
Controller and Global Tax Director;

e Medium risk level — managed by the local
Finance Controller, the Global Tax Director
and CFO; and in certain situations, third-party
tax or legal professionals; and,

e Highrisk level - managed by the local Finance
Controller, the Global Tax Director and CFO,
and one or more third-party tax or legal
professionals.

Plastipak’s strategy is to accept only low risk tax
positions. When based on technically sound merits,
Plastipak may accept medium risk tax positions.
Management will not undertake transactions
involving a high level of tax risk.

Plastipak’s Tax Department is continuously working
with site accounting and finance professionals in an
effort to improve and further refine the Company’s
tax reporting process. Plastipak also reviews and
implements practices in its tax reporting process in
an effort to reduce tax risk.



5.0 Relacje z organami Krajowej Administracji
Skarbowej

Kodeks postepowania Plastipak wymaga, aby
specjalisci ds. ksiegowo$ci i podatkow dziatali
etycznie i uczciwie podczas wspétpracy z
organami podatkowymi, w tym 2z Urzedami
Skarbowymi oraz Celnymi. Obejmuje to miedzy
innymi:

e Terminowe skfadanie lokalnych deklaracji
podatkowych i innych raportow;

e Terminowe uiszczanie wszystkich lokalnych
podatkow i optat;

e Jasne informowanie lokalnych
organowpodatkowych o wszelkich sporach
podatkowych; oraz

e  Utrzymywanie wysokiego
uCzCiwosci etyki we
korespondencji ustnej i pisemne;.

poziomu
wszelkiej

W pewnych okolicznosciach Plastipak moze
zaangazowac zewnetrzne firmy $wiadczace ustugi
profesjonalne w zakresie podatkéw, kwestii
prawnych lub audytowych w celu:

o  Wspodipracy z Urzedami Skarbowymi oraz
Celnymi i innymi organami podatkowymi;
Przygotowania dokumentacji podatkowej;

o  Weryfikaciji zobowigzan i zeznan
podatkowych;

e Pomocy Spotce w zarzadzaniu przesztym,
biezgcym i przysztym ryzykiem podatkowym
do poziomu zgodnego =z Kkorporacyjng
strategig zarzgdzania podatkami Plastipak;

e Przekazywania porad dotyczgcych zdarzen
podatkowych i potencjalnego wptywu
proponowanych transakcji handlowych; oraz

e Biezgcego informowania kierownictwa o
nowych przepisach podatkowych i pomocy
w ich interpretacji.

Dyrektor finansowy i dyrektor ds. podatkéow
Plastipak zatrudniajg zewnetrznych specjalistow,
aby zapewni¢, ze Spotka spetnia wszystkie wymogi
podatkowe i utrzymuje profesjonalne relacje z
Urzedami Skarbowymi, Urzedami Celnymi i innymi
organami podatkowymi.

6.0 Dobrowolne formy wspoétpracy z organami
Krajowej Administracji Skarbowej

W roku podatkowym 2022-2023 Spétka nie
uczestniczyta w dobrowolnych formach wspotpracy
z organami Krajowej Administracji Skarbowej - tzn.
nie byta strong umowy o wspétdziatanie w zakresie
podatkéw w rozumieniu art. 20s § 1 ustawy z 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(,Ordynacja podatkowa”), ani strong uprzedniego
porozumienia cenowego (APA).
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(Unofficial English Translation)

5.0 Relations With
Administration

the National Tax

Plastipak’s Code of Conduct requires the Company’s
accounting and tax professionals to act ethically and
with integrity when working with tax authorities,
including the Polish Treasury and Custom Offices.
This includes, but is not limited to:

e Timely filing of local tax returns and other
reports;

e Paying all local taxes and assessments in a
timely manner;

e Clearly communicating with
authorities any tax disputes; and,

local tax

¢ Maintaining a high level of integrity and ethics
in all verbal and written correspondences.

In certain circumstances, Plastipak may engage
third-party professional tax, legal or audit service
providers to:

e Interact with the Polish Tax and Customs
Offices and other tax authorities;

e Prepare tax documentation;

e Review tax positions and filings;

e Assist the Company in managing past, current
and future tax risks to levels that are in-line
with Plastipak’s Corporate Tax Management
Strategies;

e Advise on tax events and the potential impact
of proposed commercial transactions; and,

e Keep management updated on new tax
legislation and provide assistance in
interpreting new tax legislation.

Plastipak's CFO and Global Tax Director retain third
party professionals to ensure that the Company
complies with all tax requirements and maintains
professional relationships with the National Tax
Office, Customs Office and other tax authorities.

6.0 Voluntary Forms of Cooperation with the
National Tax Administration

In 2022-2023, the Company did not engage in
voluntary forms of cooperation with the National Tax
Administration — meaning it was not a party to a
cooperation agreement regarding taxes as defined
in Article 20s § 1 of the Act of August 29, 1997 — Tax
Ordinance ("Tax Ordinance"), nor was it a party to a
prior transfer pricing agreement (APA).



W przypadku kontaktow z organami KAS Spotka
wykazuje sie otwartoscig i checig wspotpracy,
dostarczajgc terminowo wszystkie wyjasnienia

oraz wymagane informacje. Ewentualne
nieumysine omyikKi w przekazywanych
informacjach kierowanych do organow

podatkowych sg przez Spédtke identyfikowane
najszybciej jak to mozliwe oraz poddawane
odpowiednim korektom.

7.0 Realizacja obowigzkéw podatkowych, w
tym informacje o schematach podatkowych

W Roku Podatkowym Spétka realizowata
obowigzki podatkowe w odniesieniu m.in. do
nastepujgcych podatkdw i optat:

podatek dochodowy od oséb prawnych,
podatek dochodowy od os6b fizycznych,
podatek od towardw i ustug,

podatek u zrédta.

Spodtka reguluje zobowigzania podatkowe oraz
sktada niezbedne deklaracje podatkowe w
terminach  ustawowych.  Spétka  analizuje
dokonywane transakcje lub czynnosci z punktu
widzenia wystgpienia schematéw podatkowych
(tzw. MDR). W roku podatkowym 2022-2023
Spotka nie zidentyfikowata obowigzku przekazania
informacji o schematach podatkowych, o ktérych
mowa w art.86a § 1 pkt 10 Ordynacji Podatkowej.
podmiotami

8.0 Transakcje zawierane z

powigzanymi

W roku podatkowym Spétka zawarta transakcje z
nastepujgcymi  podmiotami  powigzanymi w
rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4, ktérych wartosé

przekracza 5% sumy bilansowej aktywow w
rozumieniu przepisow o] rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego spotki,
w tym podmiotami niebedgcymi rezydentami
podatkowymi Rzeczypospolitej Polskiej:

LuxPET AG/SA

Plastipak Belgium BV

Plastipak Italia Preforme S.r.|
Plastipak Packaging France SAS
Plastipak Iberia S.L.

Plastipak Romania SRL
Plastipak Czech Republic s.r.o
Plastipak Deutschland GMBH
Plastipak Packaging Inc.
Plastipak Romania SRL
Plastipak Turkey Plastik Ambalaj Sa
Plastipak UK Ltd

Plastipak BAWT SARL

Transakcje dotyczyty gtéwnie zakupu/sprzedazy
materiatéw i surowcow produkcyjnych, preform,
srodkdw  trwatych, ustug najmu  maszyn
produkcyjnych, ustug zarzgdzania oraz ustug
finansowych.

11

(Unofficial English Translation)

In the case of interactions with the tax authorities, the
Company demonstrates openness and willingness
to cooperate by promptly providing all explanations
and required information. Any unintentional errors in
the information provided to tax authorities are
identified by the Company as soon as possible and
subjected to appropriate corrections.

7.0 Fulfillment of Tax Obligations Including
Information About Tax Schemes

In the 2022-2023 tax year, the Company fulfilled tax
obligations related to, among others, the following
taxes and fees:

corporate income tax,
personal income tax,
value-added tax, and
withholding tax.

The Company settles its tax liabilities and submits
necessary tax declarations within statutory
deadlines. The Company analyses transactions or
actions from the perspective of potential tax
schemes. In 2022-2023, the Company did not
identify the obligation to provide information about
tax schemes as mentioned in Article 86a § 1 point 10
of the Tax Ordinance.

8.0 Transactions With Related Parties

In the 2022-2023 tax year, the Company was
engaged in transactions with related entities as
defined in Article 11a § 1 point 4 of the Corporate
Income Tax (“CIT") Act. The value of these
transactions exceeded 5% of the balance sheet total
of assets, as determined based on the last approved
financial statement of the Company, including
entities not being tax residents of the Republic of
Poland as follows:

LuxPET AG/SA

Plastipak Belgium BV

Plastipak Italia Preforme Srl
Plastipak Packaging France SAS
Plastipak Iberia S.L.

Plastipak Romania SRL
Plastipak Czech Republic s.r.o
Plastipak Deutschland GMBH
Plastipak Packaging Inc.
Plastipak Romania SRL
Plastipak Turkey Plastik Ambalaj Sa
Plastipak UK Ltd

Plastipak BAWT SARL

The transactions mainly concermned the
purchase/sale of production materials and raw
materials, preforms, fixed assets, production
machinery, rental services, management services
and financial services.



9.0 Planowane lub podejmowane
dziatania restrukturyzacyjne

W roku podatkowym Spétka nie dokonywata
dziatah restrukturyzacyjnych mogacych miec
wplyw na wysoko$¢ jej zobowigzan podatkowych
lub zobowigzan podatkowych jej podmiotéw
powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4
ustawy o CIT. Spotka nie planuje rowniez takich
dziatan.

W roku podatkowym 2022-2023 Spétka nie
wystgpita z wnioskiem o wydanie:

e 0golnej interpretacji podatkowej, o ktérej
mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej,

e indywidualnej interpretacji przepiséw prawa
podatkowego, o ktorej mowa w art. 14b § 1
Ordynacji podatkowej,

e wigzacej informacji stawkowej (WIS), o
ktérej mowa w art. 42a ustawy z 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ani

e wigzacej informacji akcyzowej (WIA), o
ktorej mowa w art. 7d ust. 1 ustawy z 6
grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym.

W roku podatkowym 2022-2023 Spoétka nie
dokonywata rozliczen podatkowych na terytoriach
lub w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowg wskazanych w aktach wykonawczych
wydanych na podstawie:

e art. 11j ust. 2 ustawy o CIT, {. w
rozporzadzeniu Ministra Finanséw z 28
marca 2019 r. w sprawie okreslenia krajow i
terytoriow stosujgcych szkodliwg
konkurencje podatkowg w zakresie podatku
dochodowego od os6b prawnych,

e art. 23v ust. 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, tj.
w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z 28
marca 2019 r. w sprawie okreslenia krajow i
terytoriow stosujgcych szkodliwg
konkurencje podatkowg w zakresie podatku
dochodowego od osob fizycznych,

e obwieszczenia ministra wlasciwego do
spraw finanséw publicznych wydanym na
podstawie art. 86a § 10 Ordynacji
podatkowej, tj. w obwieszczeniu Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
26 lutego 2021 r. w sprawie ogtoszenia listy
krajow i terytoriow wskazanych w unijnym
wykazie jurysdykcji niechetnych wspétpracy
do celéw podatkowych przyjmowanym przez
Rade Unii Europejskiej, kitdre nie zostaty

uijete w wykazie krajdow i terytoriéw
stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowg wydawanym na podstawie

przepiséw o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych oraz przepisbw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, oraz dnia
przyjecia tego wykazu przez Rade Unii
Europejskiej.
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(Unofficial English Translation)

9.0 Planned or Undertaken Restructuring
Actions

In the tax year, the Company did not undertake
restructuring actions that could affect the amount of
its tax liabilities or the tax liabilities of its related
entities as defined in Article 11a § 1 point 4 of the
CIT Act. The Company also has no plans for such
actions.

In  2022-2023,
applications for:

the Company did not submit

e general tax interpretations as mentioned in
Article 14a § 1 of the Tax Ordinance,

e individual tax interpretations of legal
provisions as mentioned in Article 14b § 1 of
the Tax Ordinance,

e binding tariff information (BTI) as mentioned in
Article 42a of the Act of March 11, 2004 on the
Goods and Services Tax, nor

e binding excise information (BEI) as mentioned
in Article 7d § 1 of the Excise Tax Act of
December 6, 2008.

In the 2022-2023 tax year, the Company did not
make tax settlements in territories or countries
applying harmful tax competition indicated in
implementing acts issued on the basis of:

e art. 11j of Section 2 of the CIT Act, and the
regulation of the Minister of Finance dated
March 28, 2019 (the “2019 Ministry of Finance
Regulation®),

e art. 23v of Section 2 of the CIT Act of July 26,
1991 on corporate income tax and the 2019
Ministry of Finance Regulation,

e the announcement of the Minister of Finance,
Funds and Policies Regional dated February
26, 2021.



